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1. APPROBATION DE L’ORDRE DU JOUR

DECISION

Les partenaires sociaux approuvent ’ordre du jour de la commission et modifie le titre du
point 3 par déploiement du kit pédagogique santé sécurité au travail

2. ACCORD DE REVISION DE I’ARTICLE 4.7 DE LA CCN RELATNN A
L’INSERTION DES TRAVAILLEURS EN SITUATION DE HANDICAP

DECISION

Les partenaires sociaux reprendront la négociation a compter de P’article 15.2.6.

3. DEPLOIEMENT DU KIT PEDAGOGIQUE SANTE SECURITE AU TRAVAIL

3.1 Intervention du prestataire Takoma
Présentation de TAKOMA

Lot 1 : état des lieux

Planning

Plateforme LMS

Lot 2: 9 thémes supplémentaires
Outils PPSPS, DUERP...
Exploration de modalités innovantes

3.2 Intervention du prestataire Mister Ko,
Vue d'ensemble du site

Architecture et 5 grandes Sections
Gestion Entreprises

Fiche entreprise, cotisations, recettes, échanges
Le workflow des tecettes

De la déclarafion aja comptabilisation
Administration Noemia

Ecarts, fracage, paramétres, imports
Ce que’le nouveau site changera

Les opérations SQL interface web
Questions APGTP en attente

9points a trancher avant l'import

3.2.1”7 Analyse de la mise a jour réglementaires

DECISION

Les partenaires sociaux valident I’analyse a jour réglementaires
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3.2.2  Feuille de style et mise en page des supports

DECISION

Les partenaires sociaux valident la feuille de style et la mise en page des supports

3.2.3 Création de nouveaux visuels illustrés

DECISION

Les partenaires sociaux valident la création de nouveaux visuels illustrés

3.2.4  Mise au format e-learning des fiches et du livret

DECISION

Les partenaires sociaux valident la mise au format e-learning des fiches et du livret et de
Pextension du périmetre avec la mise en place d’un quizz pour I’évaluation des connaissances.

Les partenaires sociaux valident le principe d’un recyclage annuel via un quizz d’une durée
d’environ 20 a 30 minutes.

Les partenaires sociaux souhaitent a moyen terme faire évoluer Pensemble des dispositifs vers
du 100 % inclusif en partenariat avec ’Agefiph.

3.2.5 Degrés de personnalisatiotinOw prévus dans le périmetre actuel

DECISION

Les partenaires sociaux valident P’ajout de contenus uniquement via les commissions
paritaires.

Les partenaires sociaux valident la création de 4 parcours pilotés par la commission paritaire
avec sur la page d’accueil visuellement les logos des organisations syndicales.

3.2%. Lot 2 de fiches reflexes sécurité

DECISION

Les partenaires sociaux valident la création d’une sous-commission en charge de créer un
cahier des charges comprenant les attendus de chaque nouvelle fiche. Cette sous-commission
se réunira le : 3 septembre 2026 a 9h30.

A la suite de quoi Takoma proposera un planning d’avancement pour la livraison du lot 2.
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3.3 Outils opérationnels de maitrise des risques

3.3.1 PPSPS

3.3.2 DUERP

3.3.3 PAPRIPACT

3.3.4 Plan de prévention

DECISION

Les partenaires sociaux valident les outils présentés, mettent en attente le plan de prévention
et entament une réflexion de création d’une check-list d’analyse de risques pour tout type de
missions.

Les partenaires sociaux valident la prise en charge de journées techniques (Salaire, repas,
transport) sur les thématiques de santé sécurité au travail a partir de 2027.

Les partenaires sociaux valident le renouvellement du parc informatique outils support des
journées techniques avec pour échéance début d’année 2027.

4. REFLEXION SUR LES TRAVAUX DE LA GRIWDE\DE CLASSIFICATION

DECISION

Les partenaires sociaux mandatent PAPGTP pour centraliser les documents de PEDEC
FITAC + dossier Quintet pour diffusion aux partenaires sociaux.

Les partenaires sociaux valident la venue de Quintet lors de la CPPNI du 7 octobre 2026.

Les partenaires sociaux actent ’envoi d’un courrier proposé par PUNGE a destination de
PANACT et soumis a signature des partenaires sociaux.

5. QUESTIONS DPINERSES

5.1 Négociation des Mminimas conventionnels

DECISION

Les partenaires sociaux valident une CPPNI de négociation sur les minimas conventionnels
le 3 septembre 2026.

Un benchmark sera réalisé avec les CCN des économistes de la Construction, entreprises
d’architecture, travaux publics, batiment
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6. ORDRE DU JOUR PREVISIONNEL DE LA CPPNI DU 2 SEPTEMBRE 2026

APPROBATION DE IORDRE DU JOUR

ACCORD DE REVISION DES ARTICLES 12.4.2.1 ET 12.4.2.2

COURRIER APEC DU 10 JUIN RELATIF A LA DETERMINATION DES BENEFICIAIRES
DU REGIME DE PREVOYANCE OBLIGATOIRE DES CADRES ET ASSIMILES.
QUESTIONS DIVERSES

CSNGT CFTC
Coprésident de la CPPNI Geo Coprésidentde la CPPNI Geo
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