Accord salarial du 31 MAI 2006

Les organisations syndicales désignées ci-apres :

- Union Nationale des géométres-experts
- Chambre Syndicale nationale des géometres-topographes
- S.N.E.P.P.I.M

d'une part,

- CFE-CGC -BTP

- BATI-MAT TP-CFTC

- FNCB-CFDT SYNATPAU
- FO-BTP

- CGT
d'autre part,

réunies le mercredi 31 Mai 2006 a Paris, sont parvenues & un accord sur I'actualisation de la
grille des salaires conventionnels & compter du 17 juillet 2006.

11 s'ensuit les deux articles ci-aprés :
Article 1 :

Les salaires minima, base 151,67 heures, en vigueur au 1" Janvier 2006 sont augmentés de
1,8 % a effet du 1" juillet 2006.

Article 2

L'ancienneté doit continuer a s'appliquer sur la base initiale de son calcul soit 169 heures et ce
jusqu'a mise en place d'un nouveau mode conventionnel de son application.



Grille au 1*" juillet 2006

Désignation Coefficient Salaire Mensuel Brut au 1* juillet 2006
35h
(151,67h)
Niveau 1 200 SMIC
Niveau 2 — Echelon 1 236 1291,09 €
Echelon 2 259 1391,67 €
Echelon 3 281 1487,67 €
‘M Niveau 3 — Echelon 1 306 1596,57 €
i ﬁ sagic| Echelon 2 364 1849,36 €
Echelon 3 450 222446 €
Cadre 41 600 243438 €
Cadre 42 690 2741,70 €
Cadre 43 790 3083,43 €
Cadre 51 200 3459,04 €

signataires :

Pour I'Union Nationale de Géométres-Experts

nale des Géometres Topographes

Pour la Chambre Syndicale Nat

Pour le S.N.E.P.P.1.

Pour la CFE-CGC--BTP C&Q:ﬁ’

Pour BATI-MAT TP-CFTC

Pour la FNCB-CFDT SYNATPAU

Pour FO-BTP

Pour la CGT { § )

A PARIS, le 31 MAI 2006



