Accord salarial dq 18 Janvier 2005

Les organisations syndicales désignées ci-apres :

- Union Nationale des géométres-experts
- Chambre Syndicale nationale des géométres-topographes
- S.N.E.P.P.IL.M

d'une part,

- CFE-CGC SPABEIC
- BATIMAT TP-CFTC
- FNCB-CFDT le SYNATPAU
- FO-BTP
- CGT
d'autre part,

réunies le mardi 18 Janvier 2005 a Paris, sont parvenues & un accord sur l'actualisation de la
grille des salaires conventionnels a compter du 1% janvier 2005.

Il s'ensuit les deux articles ci-apres :

Article 1 :

Les salaires minima, base 151,67 heures, en vigueur au 1" Juillet 2004 sont augmentés de
4,5% a effet du 1% janvier 2005.

Au 17 juillet 2005, I’augmentation, définie a ’occasion de la réunion de constat et d’¢tude ne
pourra étre inférieure a 1,5% .

Article 2 :

L'ancienneté doit continuer a s'appliquer sur la base initiale de son calcul soit 169 heures et ce
jusqu'a mise en place d'un nouveau mode conventionnel de son application.




Grille au 1¥ janvier 2005

Désignation Coefficient Salaire Mensuel Brut au 1 janvier 2005
35h
(151,67h)
Niveau 1 200 1040,53 Eu
Niveau 2 — Echelon 1 236 1184,47 Eu
Echelon 2 259 1276,47 Eu
Echelon 3 281 1364,53 Eu
Niveau 3 — Echelon 1 306 1464,42 Eu
Echelon 2 364 1696,28 Eu
Echelon 3 450 2040,33 Eu
Cadre 41 600 2232.88 Eu
Cadre 42 690 2514,75 Eu
Cadre 43 790 2828,20 Eu
Cadre 51 900 3172,72 Eu

signataires :

Pour I'Union Nationale de géométres-experts

Pour la Chambre Syndicale nationale des géometres topographes
Pour le S.N.E.P.P.I.M

Pour la CFE-CGC-SPABEI
Pour BATIMAT TP-CFTC

Pour Ia FNCB-CFDT le SYNATPAU‘:Z‘LZ%;@\

Pour FO-BTP

Pour la CGT/<QF_—_-:>

‘ A PARIS, le 18 JANVIER 2005



