Accord salarial du 12 JUILLET 2005

Les organisations syndicales désignées ci-aprés :

- Union Nationale des géométres-experts
- Chambre Syndicale nationale des géométres-topographes
= SoNoEnP-P-I-M

d'une part,

- CFE-CGC SPABEIC
- BATIMAT TP-CFTC
- FNCB-CFDT le SYNATPAU
- FO-BTP
- CGT
d'autre part,

réunies le mardi 12 Juillet 2005 & Paris, sont parvenues & un accord sur l'actualisation de la
grille des salaires conventionnels a compter du 1 juillet 2005.

11 s'ensuit les deux articles ci-apres :

Article 1 :

Les salaires minima, base 151,67 heures, en vigueur au 1™ Janvier 2005 sont augmentés de
1,9 % a effet du 1¥ juillet 2005.

Article 2 :

L'ancienneté doit continuer 4 s'appliquer sur la base initiale de son calcul soit 169 heures et ce
jusqu'a mise en place d'un nouveau mode conventionnel de son application.



Grille au 1% juillet 2005

Désignation Coefficient Salaire Mensuel Brut au 1* juillet 2005
35h
(151,67h)
Niveau 1 200 1060,30 Eu
Niveau 2 — Echelon 1 236 1206,97 Eu
Echelon 2 259 1300,72 Eu
Echelon 3 281 1390,46 Eu
Niveau 3 — Echelon 1 306 1492,24 Eu
Echelon 2 364 1728,51 Eu
Echelon 3 450 2079,10 Eu
Cadre 41 600 2275,30 Eu
Cadre 42 690 2562,53 Eu
Cadre 43 790 © 2881,93 Eu
Cadre 51 900 3233,00 Eu
signataires :

Pour I'Union Nationale de Géometres-Experts /

Pour la Chambre Syndicale Natio des\Géomeétres Topographes
Pour le S.N.E.P.P.ILM
Pour la CFE-CGC-SPABEIC %\

Pour BATIMAT TP-CFTC

Pour la FNCB-CFDT le SYNATPAIJ\\;J@;\“?:C

Pour FO-BTP

Pour Ia CQ];@\ |

1

A PARIS, le 12 JUILLET 2005



