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I. APPROBATION DE L’ORDRE DU JOUR
DECISION

La CPNEFP approuve a 1'unanimité 1'ordre du jour de la réunion du 23 septembre 2015

sous réserve des ajouts suivants :
- Point IV (Coutrriers de la Présidence) : information sur Publi-Topex.

- Point VI (Sous-commission Actalians) : éligibilit¢ des CQP au titre du CPF et quid des
CCP?

- Point IX (Tableaux de bord) : information sur les licenciements économiques.

- Point XI (Questions diverses) : ajout d'une fonctionnalité sur Noémia pour la forma-

tion.

II. APPROBATION DU RELEVE DE DECISIONS DU\B9 JUIN 2015
DECISION

La CPNEFP approuve en 1'état le relevé de décisions de la réunion du 09 juin 2015.

III. GPEC
DECISION

La CPNEFP décide de faire appel a deux consultants de I'OMPL pour finaliser 1'étude
engagée sur la GPEC, notamment sur les emplois prospectifs, les emplois sensibles et les
compétences y afférentes, 1'évolution des salariés au regard des nouvelles technologies,

etc. ainsi que pour aider la branche dans la rédaction du projet d'accord.

La CPNEFP réactive la sous-commission GPEC a raison d'environ six réunions par an
(+ en visioconférence si nécessaire) et la mandate pour travailler avec les consultants de
I'OMPL. Cette sous-commission sera composée d'un représentant de chaque syndicat
(sous réserve de 1'accord de I'Assemblée Générale, y compris pour le budget afférent au

temps de préparation des réunions), a savoir :

- Collége salarié : Brigitte AMBAL RIBAS (FO), Gérard VANHOVE (CFDT), Christian
BAYLET (CFE-CGC), Noureddine Benyamina (CFTC).

- Collége employeur : Caroline Dhenne (CSNGT), Gilles MESSIEZ-POCHE (UNGE),
Michel MEMIER (SNEPPIM), ainsi que Patrick GUEBELS en tant que représentant de
I'OMPL.




La CPNEFP prend acte que la sous-commission GPEC se réunira le lundi 09 novembre

2015 et se fixe comme objectif de cloturer la GPEC fin 2016.

IV. COURRIERS DE LA PRESIDENCE

1. CFA EN Coétlogon de Rennes

Demande de subvention de 680 € (cf. courtier annexé).

DECISION

La CPNEFP réitere la méme réponse que les années passées, a savoir qu'Actalians refuse

tout financement dans le cadre de l'apprentissage.

2. Coutrrier sur le CPF (Actalians Service R & D)

- Cf. courrier annexé dans le cadre de I'accompagnement de la brafiche par le Service R & D

d'Actalians -

3. Master 4D lycée Dorian
DECISION

La CPNEFP décide de demander au lycée Dorian que le Master 4D soit mis a 1'ordre du
jour de son prochain conseil de petfectionnement.

4. Publi-Topex
DECISION

La CPNEFP décide de confier a I'avocat conseil de I'APGTP la rédaction d'un courrier a
Publi-Topex le prévenant qu'elle envisage de mettre fin a leur collaboration, eu égard aux
2100 € non remboursés a ce jour et a I'absence de communication sur le CCP Ingénierie

malgré la réelle demande de la part des employeurs.

5. \Licence professionnelle VRD au lycée de Brétigny sur Orge
Quid-de 1a prise en charge de la licence professionnelle VRD de Brétigny sur Orge au titre des

formations prioritaires dans le cadre des périodes de professionnalisation ?

DECISION

La CPNEFP décide que la licence professionnelle VRD dispensée au lycée de Brétigny
sur Orge dans le cadre de la période de professionnalisation, sera prise en charge au

méme titre que les formations prioritaires.




V. ENQUETES CQP/CCP

1. Enquéte CQP "TTF" aupres de 9 employeurs (6 mois a l'issue de la formation)

DECISION

La CPNEFP propose de relancer les employeurs concernés par le CQP qui n'ont pas ré-

pondu a lI'enquéte de satisfaction.

VI. SOUS-COMMISSION ACTALIANS

1. Composition de la sous-commission

DECISION

Sous réserve du budget prévisionnel 2016, la CPNEFP valide la composition de la sous-

commission Actalians pour 2016 comme suit :

- Collége employeur : Yves SARRAT (UNGE), Stéphane JOUFFRAIS (CSNGT), Michel
MEMIER (SNEPPIM).

- College salarié : Noureddine BENYAMINA (CFTC), Christian BAYLET (CFE-CGC),
Sébastien GIRAULT (CFDT), Brigitte AMBAL-RIBAS(FO).

2. Avenant n° 4 a I'accord relatif a la formation professionnelle

DECISION

La CPNEFP décide de proposer a la CMP du 29 octobre prochain un nouveau projet

d'avenant a 1'accord relatif a la formation professionnelle.

3. Définition des formations prioritaires

DECISION

La CPNEFP mandate la sous-commission Actalians pour qu'elle rédige un accord spéci-
fique sur la transformation des CCP en CQP (avec changement d'échelon a l'issue de la
formation) et la scission du CQP TTF en deux CQP plus petits pour les rendre éligibles
au titre du CPF.




4. Communication

DECISION

La CPNEFP valide l'envoi par mail de lettres d’information aux salariés et entreprises de
la branche sur la base des thématiques déja validées paritairement et fréquences propo-

sées par la sous-commission communication.

5. Processus de labellisation

DECISION

La CPNEFP reporte ce sujet au 28 octobre 2015.

6. Répartition des hommes et des femmes en formation
Pourcentage de femmes dans la branche : env. 30 % en 2010 (source Humanis). Reprendre le

portrait statistique de branche de 'OMPL.

DECISION

La CPNEFP propose que la sous-commission Actalians compare les statistiques d'Hu-

manis avec celles de 'OMPL.

V. LYCEE DORIAN

1. Projet de "non ouvertute" de la classe du Bac Pro

DECISION

La CPNEFP décide d'informer le lycée Dorian qu'elle a pris connaissance de la problé-
matique du Bac Pro 1ére année en apprentissage et elle lui demande instamment de lui

communiquer les trois dates auxquelles se réunira le conseil de perfectionnement.

VII~80US-COMMISSION CQP TRE
DECISION

La CPNEFP demande que la sous-commission CQP TRE programme rapidement une

réunion avec I'INSA et le GRETA-Dorian.

VIII. TABLEAUX DE BORD
DECISION




La CPNEFP reporte ce sujet au 28 octobre 2015.

IX. ELECTION DE LA PRESIDENCE
Candidats college employeur : Yves SARRAT et Stéphane JOUFFRAIS.

Candidats colleége salarié : Gaétan NUGUES et Sébastien GIRAULT

DECISION

La CPNEFP, aprés avoir procédé a 1'élection de sa Présidence, prend acte des résultats

suivants :
- Yves SARRAT (UNGE) est élu Président, représentant du college employeur.

- Gaétan NUGUES (FO) est élu Vice-Président, représentant du collége salarié.

X. QUESTIONS DIVERSES

1. Ajout d'une fonctionnalité "Formation" sur NOEMIA

DECISION

La CPNEFP est favorable a la réalisation de ce design informatique.

2. Calendrier des CPNEFP en 2016

Mercredi 06 janvier ; mercredi 30 mars™y miardi 14 juin (AG le jeudi 16 juin) ; mercredi 21 sep-

tembre ; mercredi 26 octobre ; metcredi 14 décembre.

La CPNEFP se réunira le mercredi 28 octobre 2015
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septembre-15
octobre-15
novembre-15
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SECURITE CONDITION
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PROMOTION REGINE
DE BRANCHE
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