MINISTERE DU TRAVAIL, DE LA SOLIDARITE ET DE LA FONCTION PUBLIQUE

CONVENTIONS COLLECTIVES

Brochure n°® 3205

Convention collective nationale

IDCC : 2543. — CABINETS OU ENTREPRISES
DE GEOMETRES-EXPERTS,
GEOMETRES-TOPOGRAPHES, PHOTOGRAMMETRES
ET EXPERTS FONCIERS

ACCORD DU 3 JUIN 2010
RELATIF AUX REGIMES PREVOYANCE ET FRAIS DE SANTE

NOR : ASET1051228M
IDCC : 2543

Entre :

La CSNGT ;
LUNGE ;

Le SNEPPIM,

D’une part, et

La CGT ;

La CFE-CGC BTP ;

La CFTC BATIMAT-TP ;
Le SYNATPAU CFDT,

D’autre part,

il a été convenu ce qui suit :

Article 1°¢
Objer

Le présent avenant a pour objet de modifier les régimes prévoyance et
frais de santé inscrits dans la convention collective nationale.
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Article 2
Modification de la garantie incapacité temporaire de travail

Larticle 4.1.2 de la convention collective intitulé « Modalités d’indem-
nisation de la maladie et des accidents du travail » est modifié comme
suit :

« Les salariés bénéficient en cas d’arrét de travail indemnisé par la sécu-
rité sociale d’une indemnité complémentaire qui aura pour effet d’assurer
a 'intéressé le maintien de son salaire net plafonné 4 3 fois le plafond de
la sécurité sociale. Cet avantage s'entend, sauf droit de contre-visite, sous
condition de justifier de leur situation par 'envoi dans les 48 heures, sauf
cas de force majeure, d’'un certificat médical conforme d’arrét de travail. »

La rédaction du reste de l'article nest pas modifiée.
Larticle 4.2.3 « A. — Maintien de salaire » est modifié comme suit :

« Afin de garantir au salarié¢ le maintien de son salaire net tel que prévu
a larticle 4.1.2 de la convention collective, le régime prévoit le versement
des indemnités journali¢res complémentaires :

— a compter du 1 jour d’arrét de travail en cas d’accident de travail, de
trajet ou de maladie professionnelle ;

— a compter du 4° jour d’arrét de travail en cas de maladie ou d’accident
de la vie privée.
Et jusquau 120°jour d’arrét continu, le versement d’une indemnité
maximale calculée sur la base de :
— 90 % du salaire de référence tranche A ;
— 90 % du salaire de référence tranche B,

sous déduction des prestations brutes versées par la sécurité sociale (rete-
nues pour leur montant avant prélevements sociaux).

La cotisation relative 4 cette garantie est inchangée. »

Article 3
Modification de la garantie décés

Larticle 4.1.2 relatif & la garantie en cas de déces des non-cadres est
modifié :

« En cas de décés toutes causes d’un salarié non cadre, il est versé un
capital dont le montant est calculé en pourcentage du salaire de référence
et en fonction de la situation familiale au moment du déces :

Comparé au régime initial, le capital passe, selon les situations, de :

— célibataire, veuf, divorcé, séparé sans enfant a charge: 100 % 2a

145 % ;

— marié, pacsé ou concubin sans enfants a charge : oa 0
p b fants a charge : 150 % 4 255 %
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— toutes situations familiales avec un enfant & charge: 175 % a
320 % ;
— majoration par enfant a charge supplémentaire : 25 % a 65 %.
De plus, il est versé & chaque enfant 4 charge au moment du déces (si
enfant mineur : 4 son représentant légal) une rente temporaire d’éducation

d’un montant annuel calculé en pourcentage du salaire de référence et
évolutif en fonction de 'Age de 'enfant.

Concernant cette garantie rente éducation, le montant de la prestation
passe de :

— jusqua 11 ans révolus : 8 % par enfant a 10 % ;

— 12 ans 4 17 ans révolus : 12 % par enfant a 15 % ;

— 18 4 25 ans révolus (sous conditions de poursuite d’études ou événe-

ments assimilés) : 16 % par enfant 4 20 %.

Les rentes éducation sont versées sans limite de durée en cas d’invalidité
reconnue avant le 26° anniversaire, équivalente 4 'invalidité de 2¢ ou 3¢ caté-
gorie de la sécurité sociale ou tant que 'enfant bénéficie de I'allocation
d’adulte handicapé et est titulaire de la carte d’invalide civil. »

La rente de conjoint prévue a l'article 4.1.4.1 est modifiée comme suit :

« En I'absence d’enfants a charge au moment du déces, une rente tempo-
raire de conjoint est versée jusqu’au 60° anniversaire du bénéficiaire et dans
tous les cas avec une durée maximum de versement de 10 années. Le mon-
tant de la rente de conjoint passe de 8 % a 10 % du salaire de référence. »

Les garanties déces des cadres restent identiques.

Article 4

Modification de la garantie optique
pour les enfants de moins de 6 ans

En cas d’évolution de la correction visuelle pour un enfant de moins
de 6 ans, le forfait optique (verres, monture) n'est pas limité & un forfait
par an.

Article 5
Modification des cotisations

Larticle 13.3 « Salariés non cadres (hors Alsace-Moselle) » est modifié
comme suit :

« La cotisation des garanties déces, incapacité temporaire, invalidité et
frais de santé est égale & 3,55 % du salaire annuel brut tranche A et 4,90 %
du salaire annuel brut tranche B.

CC 2010/39 187



% 06"t % GS'€ % 96'L % EV'L % ¥6'C % CL'C soueAonsld ero|
% L8l % L8'L % GL'0 % GL'0 % Cl'L % Cl'L (8l|8SO|N\-808S|Y SI0Y) S1Ues ap slel) slluelen)
% €0’ % 89'L % LT'L % 89'0 % 28'L % 00'L |leABJ] 8P 198 'SQO9P |e101-SNOS
% 179'0 % 02’0 % Gt'0 % 0L'0 % 610 % 0L'0 siusueullad groededur ‘9lpIeAU|
% 9€0 % 8L°0 % 9€'0 % 8L°0 (4nol sGBO | Ne s1ZL) elpejew enbuo| aiieiodwsl 9110edROU|

(nol0z|
% Lv'0 % 020 % L0 % 0Z'0 ne,nbsnf) sojeuosied so|RIDOS SOBIBYD SO ©INLBANOD
% 10°L % 6%'0 % L0°L % 61'0 (inol 50z 1 ne,nbsnl) aiiejes ap usiuiew aielodwsl gioedeou|
% €20 % €20 % 120 % 120 % 200 % 200 SQ09P 9P SED US uoledNps slusy
% 8€E'0 % 8€'0 % 610 % 6L'0 % 610 % 610 s909p |eude)

gl V1 alL V1 SHR V1
JILNVHVYD
EREIAES\E] JIYVIVS Ldvd dN3A0TdINT 1dvd

CC 2010/39

188



% 61°G % ¥8'¢€ % 80'C % ¥§'L % LL'E % 0€'C aoueAonsud |e10|
% L8'L % L8'L % GL'0 % GL'0 % Cl'L % ClL'L (8]]8SO|\-008S|Y SI0Y) 91UES Bp SIRl) BllURIRD
% ZE'E % L6l % €€'L % 6L'0 % 66'L % 8lL'L |IBABI1 O 19118 'S909P |e101-SN0S
% 79'0 % 0Z'0 % Gv'0 % 0L'0 % 6L'0 % 0L'0 srusueullad groededur ‘9lpIeAU|
% 9€'0 % 8L'0 % 9€'0 % 8L'0 (Inol'sGB0 L NesLzl) dlpejew enbuo| ailesodwal 91oededu]
% LY'0 % 020 % L'0 % 0Z'0 (4nol .0z | ne,nbsnl) sejeuosied sojeI00s sebleyod sep 8INLIBAN0YD
% 10'L % 61'0 % 10°'L % 61’0 (nol 40z L ne,nbsnl) aliejes ep usnuiew aieioduwal gioededu|
% €20 % €20 % 120 % 120 % 200 % 200 $909P P SBO Ud uoieonps sjusy
% L9'0 % L9'0 % LT'0 % LZ'0 % 070 % 07'0 s909p |eude)
gl V1 gl V1 gl V1
JILNVHVYD
JT9INISNS J19VIVS 1dvd dNIAOTINT L4Vd

qd ULUCN.E uﬁun_ —DSCGN Uummﬁmw ‘Dﬁu % mﬁam Py ULUCNHH

INIq [PNUUE 2ITE[ES NP 04 FC & J[e3 152 PIUes op STe1y 12 NIpIfeaur dreroduwa poededur SPP SANUEIES SIP UOTIESTIOD BT »

£ 3INs awrurod \DGJUOE 1S9 « Au:vaM\/TDUWmE quJV mu.;uwu SUOnesoy) » Wmﬁ oPnIe’

189

CC 2010/39



La cotisation concernant la garantie frais de santé conventionnelle hors
Alsace-Moselle pour les salariés non cadres et cadres, mentionnée dans
avenant du 16 avril 2009, est remplacée par la suivante :

REGIME MINIMUM PART EMPLOYEUR PART SALARIE ENSEMBLE

(Alsace-Moselle) Salaire mensuel limité & 150 % PMSS

Régime minimum obli-

gatoire 1,12 % 0,75 % 1,87 %

La cotisation concernant la garantie frais de santé conventionnelle appli-
cable aux salariés non cadres et cadres relevant du régime local Alsace-
Moselle, mentionnée dans I'avenant du 16 avril 2009, est remplacée par

la suivante :

REGIME MINIMUM PART EMPLOYEUR | PART SALARIE ENSEMBLE

(Alsace-Moselle) Salaire mensuel limité 150 % PMSS

Régime minimum obli-
gatoire

0,49 % 0,33 % 0,82 %

Les cotisations concernant la garantie frais de santé optionnelle hors
Alsace-Moselle pour les salariés non cadres et cadres, mentionnée dans
avenant du 16 avril 2009, sont remplacées par les suivantes :

OPTION PART EMPLOYEUR| PART SALARIE ENSEMBLE

(hors Alsace-Moselle) Salaire mensuel limité a 150 % PMSS

Régime minimum obli-

gatoire (rappel) 1,12 % 0,75 % 1,87 %
Régime optionnel A définir dans I'entreprise +2,20 %
Total régime minimum
+ option 4,07 %
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Les cotisations concernant la garantie frais de santé optionnelle appli-
cable aux salariés non cadres et cadres relevant du régime local Alsace-
Moselle, mentionnée dans 'avenant du 16 avril 2009, sont remplacées par
les suivantes :

OPTION PART EMPLOYEUR| PART SALARIE ENSEMBLE

(Alsace-Moselle)

Salaire mensuel limité a 150 % PMSS

Régime minimum
obligatoire (rappel) 0,49 % 0,33 % 0,82 %

Régime optionnel A définir dans I'entreprise + 1,66 %

Total régime minimum
+ option 2,48 %

Article 6
Désignation des organismes assureurs

Conformément aux dispositions de l'article L. 912-1 du code de la sécu-
rité sociale, et apres examen du bilan établi, les partenaires sociaux de la
branche professionnelle conviennent de reconduire, pour une nouvelle
période de 5 ans maximum, la désignation en tant qu’organismes assu-
reurs de :

— IONIS Prévoyance pour les garanties déces versées sous forme de
capitaux, pour la garantie incapacité temporaire de travail, pour la
garantie en cas d’invalidité-incapacité permanente ainsi que pour les
garanties frais de santé ;

— P'OCIRP, union d’institutions de prévoyance, pour les garanties rente
éducation, rente handicap et rente de conjoint.

Article 7
Date d'effet, dépot, extension

Le présent avenant prend effet le 1+ juillet 2010. Il sera établi en un
nombre suffisant d’exemplaires pour étre remis a chacune des parties
signataires.

Par ailleurs, les parties conviennent de demander au ministere chargé du
travail extension du présent avenant, afin de le rendre applicable a tou-
tes les entreprises de géometres-experts, topographes, photogrammetres et
experts fonciers.

Fait & Paris, le 3 juin 2010.

(Suivent les signatures.)
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