CONVENTION COLLECTIVE NATIONALE DES CABINETS OU ENT REPRISES DE GEOMETRES-EXPERTS, GEOMETRES

TOPOGRAPHES PHOTOGRAMMETRES, EXPERTS-FONCIERS

(étendu par Arrété du 24 juillet 2006, ainsi que so  n annexe prévoyance du 13-10-2005)
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o GRILLE EN APPLICATION DE L'ARTICLE L 133.5 DU CODE DU TRAVAIL
ELEMENTS ESSENTIELS SERVANT A LA DETERMINATION DES CLASSIFICATIONS PROFESSIONNELLES
ET DES NIVEAUX DE CLASSIFICATION

Niveaux Echelons coefficient Niveau de Autonomie - Fonctions Technicité
formation * initiative
Niveau | 200 Niveau VI Sous contrble Exécution de travaux Sans mise en
Education permanent sans difficultés oeuvre de
Nationale particuliéres a partir de | connaissances
directives simples particuliéres autres
que celles acquises
du fait de
l'intégration dans le
cabinet ou
I'entreprise.
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Niveau Il 1 236 Niveau V aV bis | Limitée aux travaux | Exécute les travaux Maitrise de sa
Education simples avec simples de sa technique
Nationale contrbles fréquents | spécialité
2 259 Idem Limitée au travaux Exécute les travaux Bonne maitrise de
habituels avec habituels de sa sa technique
controles fréquents | spécialité, possibilité
d’aide technique non
habituelle
Exécute les travaux
habituels de sa
spécialité, possibilité Parfaite maitrise de
3 281 Niveau IV Limitée aux travaux | d'aide technique. sa technique
Education habituels avec L’aide technique telle
Nationale contréle ponctuels que définie a cet
échelon implique pour
I'employeur un souci
promotionnel
Niveaux Echelons coefficient Niveau de Autonomie - Fonctions Technicité
formation * initiative
Niveau Il 1 306 Niveau Il Est Organise les Réalise les travaux
*x Education responsable de la travaux de sa habituels de sa
Nationale bonne exécution de | spécialité et ceux de spécialité
son travail, se ces assistanats a partir
contréle et rend de directives précises
compte et permanentes
Organise les travaux
de sa spécialité et
ceux de ses assistants | Réalise tous les
2 364 Idem a partir de directives travaux de sa
générales. Assure la spécialité et intégre
Initiative trés large formation spécifique les techniques
dans la réalisation du personnel mis asa | connexes ou les
de son travail. Est disposition finalité du cabinet
responsable de sa ou de I'entreprise
bonne exécution. Il | Organise les travaux
rend compte a sa ou missions de sa
hiérarchie spécialité. Anime et
assure la formation du | Haute technicité.
personnel mis a sa
disposition Bonne
connaissance et
intégration des
ok 3 450 Idem techniques

Initiative trés large
dans la réalisation
de son travail. Est
responsable de sa
bonne exécution. Il
rend compte, a son
initiative, a la
hiérarchie

connexes dans son
action
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* Ces connaissances peuvent étre acquises soit par voie scolaire ou par formation équivalente, soit par expérience
professionnelle dans le cadre d'une action de VAE.

** A ce niveau d’emploi correspondent des fonctions dotées d’'un commandement hiérarchique.

** A partir de ce seuil les collaborateurs bénéficient de la qualification d’assimilé cadre pour le régime de retraite.
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ARTICLE 14 — DIFFICULTE D'INTERPRETATION DE L'ACCORD

La CPNNC, examinera les difficultés d’application du présent accord qui lui seront

soumises en vue de leur réglement.

ARTICLE 15 - EXTENSION

Le présent accord sera établi en un nombre suffisant d’exemplaires pour étre remis a

chacune des parties signataires.

Les parties conviennent de demander au Ministére chargé de la Sécurité Sociale et au
Ministére chargé du Budget I'extension du présent accord, afin de le rendre applicable
a toutes les entreprises entrant dans le champ de la convention collective nationale
des cabinets ou entreprises de géomeétres-experts, géométres-topographes,
photogrammeétres et experts fonciers et ce, en application de 'article L.911-3 du code

de la Sécurité Sociale.

Organisation d’'employeurs

) W

Q/Q,\k\) G S Q‘\Qp\\'C(OU\

N

FAIT A PARIS, le43acfabee2005

Organisations représentatives des salariés

fac(-N AT~ cFcC

7
FLCh fak 2 N ATRAV

CFE.c6c.RTP.

S. BRLLeT N Lpwe
C Gt A ARG
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ACCORD NATIONAL DE PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE

ANNEXE 1 : GARANTIE FRAIS DE SANTE DES SALARIES ET AYANT DROITS BENEFICIAIRES DU REGIME LOCAL
ALSACE — MOSELLE.

1. Principe

La présente annexe a pour objet de définir les conditions de prise en charge des garanties frais de santé du régime de
prévoyance complémentaire au profit de salariés et de leurs ayant droits relevant du Régime local Alsace Moselle. Il est tenu
compte des dispositions spécifiques prévues par le Code de la Sécurité Sociale pour cette zone géographique. Les cotisations et
les prestations prévues par I'accord de prévoyance sont réduites en conséquence afin de maintenir un niveau de couverture
régime de base et complémentaire identique pour tout salarié relevant du champs d’application de I'accord de prévoyance, quel
que soit le département dans lequel il exerce ses fonctions.

2. Tableau des garanties obligatoire (Alsace-Mosell  €)
Les remboursements mentionnés dans le tableau ci-aprés intégrent pour certains les prestations de la Sécurité Sociale, en
fonction des conditions d’indemnisation de la sécurité sociale en vigueur a la date de conclusion de I'accord de prévoyance. La
diminution ultérieure de lindemnisation de la sécurité sociale (régime de base ou régime local) ne sera en aucun cas

compensée ; il en résultera une diminution corrélative de la couverture complémentaire.

En tout état de cause, le cumul des prestations versées a un salarié au titre des régimes Sécurité Sociale et complémentaire ne
peut excéder, pour chaque acte, les frais réels engagés.

Cf. tableau page suivante.
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Tableau des garanties obligatoires (suite)

Etablissements conventionnés : 100 % des Frais Réels @

Hospitalisation Chirurgicale et Médicale Etablissements non conventionnés : 85 % des Frais Réels @

Frais d’Accompagnement 100 % des Frais Réels dans la limite de 45 euros par jour
Chambre Particuliére 100 % des Frais Réels dans la limite de 45 euros par jour
Forfait Hospitalier Pris en charge par le régime local Alsace-Moselle

Prime de naissance ou d’adoption
(doublée en cas de naissance ou d’adoption 160 €
gémellaire).

Consultations, visites : généraliste ou spécialiste
Frais d'électroradiologie et radiothérapie
Analyses et auxiliaires médicaux

Actes de spécialité, petite chirurgie 10% BR
Frais de déplacement
Soins Dentaires

Prothéses diverses, Orthopédie 10% BR

Frais de Transport Pris en charge par le régime local Alsace-Moselle
Frais Pharmaceutiques o

(vignettes blanches ou bleues) 10% BR

Prothéses dentaires remboursées ou non par la 100 % des Frais Réels @,

Sécurité Sociale dans la limite de 55 % BR

100 % des Frais Réels @

Orthodontie remboursée par la Sécurité Sociale dans la limite de 55 % BR

Frais d’Optique : verres, montures et lentilles
cornéennes prises en charge ou non par la Sécurité
Sociale (y compris jetables)

100 % des Frais Réels ) dans la limite d’un plafond annuel par
bénéficiaire égal a 80 €

Cures Thermales remboursées par la Sécurité Sociale 100 % des Frais Réels ¥ dans la limite d’un plafond annuel par
(soins et hébergement) bénéficiaire égal a 110 €

Frais d’'Obséeques en cas de déces du participant, de

son conjoint, ou d'un enfant a charge. 160 € par personne décédée.

BR Base de Remboursement = tarif servant de base au remboursement de la sécurité sociale
(1) sous déduction des prestations réelles de la Sécurité Sociale (régime de base et régime local)
(2) sous déduction des prestations réelles ou reconstituées de la Sécurité Sociale (régime de base et régime local).
3. Régime optionnel
Au dela du régime obligatoire, les salariés peuvent adhérer individuellement auprés de I'organisme gestionnaire a un régime de
garantie frais de santé plus favorable. A cet effet, les partenaires sociaux ont négocié des options permettant ce choix et des
taux de cotisations aménagés dont le prélévement sera effectué par 'employeur.

Ce choix pourra également étre fait collectivement au niveau de I'entreprise ou du cabinet par voie d’accord ou de décision
unilatérale.

(voir tableaux en annexe 2 a I'accord de prévoyance)
4. Financement du régime

4-1 Assiette de calcul des cotisations
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Les cotisations sont exprimées en pourcentages du salaire annuel brut déclaré a 'URSSAF par I'adhérent dans la limite des

tranches A et B.

4-2 Paiement des cotisations

Les cotisations sont payables trimestriellement a terme échu.
Chaque reglement doit étre accompagné de la déclaration indiquant :

- I'effectif des participants,

- les éléments correspondant a la base de calcul des cotisations pour cette méme période.

L’entreprise est seule responsable du paiement de la totalité des cotisations, y compris les parts salariales précomptées sur les

salaires.

4-3 Salariés non cadres (régime local Alsace-Mosell

e)

La cotisation des garanties Décés, Incapacité Temporaire, Invalidité et Frais de santé, est égale a 3,05 % du salaire annuel brut
tranche A et 4,40 % du salaire annuel brut tranche B.

Part employeur Part salarié Ensemble
GARANTIES
TA B TA B TA B
Capital déces 0,19 % 0,19 % 0,19 % 0,19 % 0,38 % 0,38 %
Rente éducation en cas de décés 0,02 % 0,02 % 0,21 % 0,21 % 0,23 % 0,23 %
Incapa}cne Teg;gpralre Maintien de Salaire 0.49 % 1,01 % 0.49 % 1,01 %
(jJusqu’au 120™™ jour)
(;ouve’rture deéiec'harges sociales patronales 0.20 % 0.41 % 0,20 % 0.41 %
(jJusqu’au 120™™ jour)
Incapacité Temporaire Longue Maladie o o o o
(121°™ au 1095°™ jour) 0,18 % 0,36 % 0,18 % 0,36 %
Invalidité / Incapacité Permanente 0,10 % 0,19 % 0,10 % 0,45 % 0,20 % 0,64 %
SOUS TOTAL DECES / ARRET DE TRAVAIL 1,00 % 1,82 % 0,68 % 1,21 % 1,68 % 3,03 %
Garantie Frais de santé (Alsace-Moselle) 0,82 % 0,82 % 0,55 % 0,55 % 1,37% 1,37%
TOTAL PREVOYANCE 1,82 % 2,64 % 1,23 % 1,76 % 3,05 % 4,40 %
4-4 Cotisations cadres (régime local Alsace-Moselle )
La cotisation des garanties Déceés, Incapacité Tempo raire, Invalidité et Frais de santé, est égale a 3,62 % du salaire
annuel brut tranche A et 4,97 % du salaire annuel brut tranche B.
Part employeur Part salarié Ensemble
GARANTIES
TA B TA B TA B
Capital déces 0,53 % 0,53 % 0,42 % 0,42 % 0,95 % 0,95 %
Rente éducation en cas de déces 0,02 % 0,02 % 0,21 % 0,21 % 0,23 % 0,23 %
Incapacité Temporaire Maintien de Salaire o o o o
(usquau 120°™ jour) 049% | 1,01% 0,49 % 1,01 %
Couverture des charges sociales patronales o o o o
(usqu'au 120°™ jour) 0,20% | 0,41% 0,20 % 0,41 %
Incapacité Temporaire Longue Maladie o o o o
(121°™ au 1095°™ jour) 0,18 % 0,36 % 0,18 % 0,36 %
Invalidité / Incapacité Permanente 0,10 % 0,19 % 0,10 % 0,45 % 0,20 % 0,64 %
SOUS TOTAL DECES / ARRET DE TRAVAIL 1,34 % 2,16 % 0,91 % 1,44 % 2,25 % 3,60 %
Garantie Frais de santé (Alsace-Moselle) 0,82 % 0,82 % 0,55 % 0,55 % 1,37% 1,37%
TOTAL PREVOYANCE 2,17 % 2,98 % 1,46 % 1,99 % 3,62 % 4,97 %

4-5 Révision du_financement

Les taux des cotisations seront révisés dans les conditions prévues a I'art 13-6 de I'accord de prévoyance de la branche.
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ACCORD NATIONAL DE PREVOYANCE COMPLEMENTAIRE

ANNEXE 2 : GARANTIES OPTIONNELLES FRAIS DE SANTE.
1. Principe

La présente annexe a pour objet de définir les conditions de prise en charge des garanties frais de santé optionnelles qui
peuvent s’ajouter aux garanties minimums prévues par I'accord national de prévoyance.

Les salariés peuvent adhérer individuellement pour ces garanties optionnelles auprés de I'organisme gestionnaire désigné a I'art
8-1 de I'accord national de prévoyance. A cet effet, les partenaires sociaux ont négocié des options permettant ce choix et des
taux de cotisations aménagés dont le prélévement sera effectué par 'employeur.

Ce choix pourra également étre fait collectivement au niveau de I'entreprise ou du cabinet par voie d’accord ou de décision

unilatérale.

2. Tableaux des garanties optionnelles hors Alsace-  Moselle

Les remboursements mentionnés dans les tableaux ci-aprés intégrent pour certains les prestations de la Sécurité Sociale, en
fonction des conditions d’indemnisation de la sécurité sociale en vigueur a la date de conclusion de I'accord de prévoyance. La
diminution ultérieure de Iindemnisation de la sécurité sociale ne sera en aucun cas compensée ; il en résultera une diminution
corrélative de la couverture complémentaire.

En tout état de cause, le cumul des prestations versées a un salarié au titre des régimes Sécurité Sociale et complémentaires ne
peut excéder, pour chaque acte, les frais réels engagés.

Cf. tableaux pages suivantes.

OCTOBRE 2005 — VERSION DEFINITIVE 62



2.1 Option 1 (hors Alsace-Moselle)

BR Base de Remboursement = tarif servant de base au remboursement de la sécurité sociale

®3)
4)

POSTES DE SOINS
(HORS ALSACE-MOSELLE)

REMBOURSEMENT COMPLEMENTAIRE OPTION 1
(y compris régime complémentaire minimum prévu par I'accord national de
prévoyance de la branche professionnelle)

Hospitalisation Chirurgicale et Médicale

(€}
(€}

Etablissements conventionnés : 100 % des Frais Réels
Etablissements non conventionnés : 85 % des Frais Réels

Frais d’Accompagnement

100 % des Frais Réels dans la limite de 45 € par jour

Chambre Particuliere

100 % des Frais Réels dans la limite de 45 € par jour

Forfait Hospitalier

100% des Frais Réels

Prime de naissance ou d’adoption

(doublée en cas de naissance ou d’adoption gémellaire). 230€

Consultations, visites : généraliste ou spécialiste 100% BR

‘Frais délectroradiologie et radiothérapie | 00%BR
Analyses etauxiiaires médican | 00%BR
Actes de spécialté, petite chirurgie | w0%BR
‘Frais de déplacement | w00%8R
‘Soins Dentaves | 00%BR
Prothéses diverses, Orthopédie 100% BR

Frais de Transport 35% BR

Frais Pharmaceutiques

Vignettes blanches 35% BR / Vignettes bleues 65% BR

Prothéses dentaires remboursées ou non par la Sécurité
Sociale

100 % des Frais Réels @,
dans la limite de 100 % BR

Orthodontie remboursée par la Sécurité Sociale

100 % des Frais Réels
dans la limite de 100 % BR

Frais d’Optique : verres, montures et lentilles cornéennes
prises en charge ou non par la Sécurité Sociale (y
compris jetables)

100 % des Frais Réels ), dans la limite d’un plafond annuel par bénéficiaire
égal a 125 €

Cures Thermales remboursées par la Sécurité Sociale
(soins et hébergement)

100 % des Frais Réels ) ,dans la limite d’un plafond annuel par bénéficiaire
égal a 125 €

Frais d'Obseques en cas de décés du participant, de son
conjoint, ou d’'un enfant a charge.

230 € par personne décédée.

sous déduction des prestations réelles de la Sécurité Sociale
sous déduction des prestations réelles ou reconstituées de la Sécurité Sociale
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2.2 Option 2 (hors Alsace-Moselle)

BR Base de Remboursement = tarif servant de base au remboursement de la sécurité sociale

REMBOURSEMENT COMPLEMENTAIRE OPTION 2
(y compris régime complémentaire minimum prévu par I'accord national
de prévoyance de la branche professionnelle)

POSTES DE SOINS
(HORS ALSACE-MOSELLE)

Etablissements conventionnés : 100 % des Frais Réels @

Hospitalisation Chirurgicale et Médicale Etablissements non conventionnés : 85 % des Frais Réels @

Frais d’Accompagnement 100 % des Frais Réels dans la limite de 45 € par jour

Chambre Particuliére 100 % des Frais Réels dans la limite de 45 € par jour

Forfait Hospitalier 100% des Frais Réels

Prime Qe naissance ou d’adoption _ ) _ 385 €

(doublée en cas de naissance ou d’adoption gémellaire).

Consultations, visites : généraliste ou spécialiste 250% BR

Frais délectroradiologie et radiothérapie | ss0%BR
Analyses et audliaites médicaunx | 250%8R
Actes de spécialité, pette chirgie. | 250%8R
Frais de déplacement | 2s0%8R
Soins Dentaies | 2s0%8R
Prothéses diverses, Orthopédie 250% BR

Frais de Transport 35% BR

Frais Pharmaceutiques Vignettes blanches 35% BR / Vignettes bleues 65% BR

100 % des Frais Réels @,
dans la limite de 250 % BR et d’un plafond annuel
par bénéficiaire de 1525 €.

Prothéses dentaires remboursées ou non par la Sécurité
Sociale

100 % des Frais Réels ),
Orthodontie remboursée par la Sécurité Sociale dans la limite de 250 % BR et d’un plafond annuel
par bénéficiaire de 1525 €.

Frais d’Optique : verres, montures et lentilles cornéennes

h PR - - 100 % des Frais Réels ¥ ,dans la limite d'un plafond annuel par
prises en charge ou non par la Sécurité Sociale (y compris

bénéficiaire égal a 305 €

jetables)
Cures Thermales remboursées par la Sécurité Sociale 100 % des Frais Réels ' ,dans la limite d'un plafond annuel par
(soins et hébergement) bénéficiaire égal & 305 €

Frais d'Obséques en cas de déces du participant, de son

conjoint, ou d’'un enfant a charge. 885 € par personne décedeée.

Q) sous déduction des prestations réelles de la Sécurité Sociale
2) sous déduction des prestations réelles ou reconstituées de la Sécurité Sociale

3. Financement du régime (hors Alsace-Moselle)

3-1 Assiette de calcul des cotisations

Les cotisations sont exprimées en pourcentages du salaire annuel brut déclaré a 'URSSAF par I'adhérent dans la limite des
tranches A et B.
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3-2 Paiement des cotisations

Les cotisations sont payables trimestriellement a terme échu.
Chaque reglement doit étre accompagné de la déclaration indiquant :

- I'effectif des participants,
- les éléments correspondant a la base de calcul des cotisations pour cette méme période.

L’entreprise est seule responsable du paiement de la totalité des cotisations, y compris les parts salariales précomptées sur les
salaires.

3-3 Salariés cadres et non cadres (hors Alsace-Mose __lle)

Part employeur Part salarié Ensemble
OPTION 1 (hors Alsace-Moselle)
TA B TA B TA B
Régime minimum obligatoire (rappel) 1,87 % 1,87 % 1,25 % 1,25 % 3,12% 3,12%
Option 1 A définir dans I'entreprise +1,14 % +1,14 %
TOTAL REGIME MINIMUM + OPTION 1 4,26 % 4,26 %
Part employeur Part salarié Ensemble
OPTION 2 (Hors Alsace-Moselle)
TA B TA TB TA TB
Régime minimum obligatoire (rappel) 1,87 % 1,87 % 1,25 % 1,25 % 3,12% 3,12%
Option 2 A définir dans I'entreprise +2,58 % +2,58 %
TOTAL REGIME MINIMUM + OPTION 2 5,70 % 5,70 %

3-4 Révision du financement

Les taux des cotisations seront révisés dans les conditions prévues a I'art 13-6 de I'accord de prévoyance de la branche.

4. Tableaux des garanties optionnelles Alsace-Mosel __le

Les remboursements mentionnés dans les tableaux ci-aprés intégrent pour certains les prestations de la Sécurité Sociale, en
fonction des conditions d’indemnisation de la sécurité sociale en vigueur a la date de conclusion de I'accord de prévoyance du
2005. La diminution ultérieure de I'indemnisation de la sécurité sociale (régime de base ou régime local) ne sera en aucun cas
compensée ; il en résultera une diminution corrélative de la couverture complémentaire.

En tout état de cause, le cumul des prestations versées a un salarié au titre des régimes Sécurité Sociale et complémentaires ne
peut excéder, pour chaque acte, les frais réels engagés.

4.1 Option 1 (Alsace-Moselle)

BR Base de Remboursement = tarif servant de base au remboursement de la sécurité sociale
(1) sous déduction des prestations réelles de la Sécurité Sociale (régime de base et régime local)
(2) sous déduction des prestations réelles ou reconstituées de la Sécurité Sociale (régime de base et régime local).
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POSTES DE SOINS
(ALSACE-MOSELLE)

REMBOURSEMENT COMPLEMENTAIRE OPTION 1

(y compris régime complémentaire minimum prévu par I'accord national de

prévoyance de la branche professionnelle)

Hospitalisation Chirurgicale et Médicale

Etablissements conventionnés : 100 % des Frais Réels @
Etablissements non conventionnés : 85 % des Frais Réels @

Frais d’Accompagnement

100 % des Frais Réels dans la limite de 45 € par jour

Chambre Particuliere

100 % des Frais Réels dans la limite de 45 € par jour

Forfait Hospitalier

Pris en charge par le régime local Alsace-Moselle

Prime de naissance ou d’adoption
(doublée en cas de naissance ou d’adoption
gémellaire).

230 euros

Consultations, visites : généraliste ou spécialiste
Frais d’électroradiologie et radiothérapie
Analyses et auxiliaires médicaux

Actes de spécialité, petite chirurgie

Frais de déplacement

Soins Dentaires

80% BR

Prothéses diverses, Orthopédie

75% BR

Frais de Transport

>

Pris en charge par le régime local Alsace-Moselle

Frais Pharmaceutiques
(vignettes blanches ou bleues)

10% BR

Prothéses dentaires remboursées ou non par la
Sécurité Sociale

100 % des Frais Réels @,
dans la limite de 80 % BR

Orthodontie remboursée par la Sécurité Sociale

100 % des Frais Réels ¢,
dans la limite de 80 % BR

Frais d’Optique : verres, montures et lentilles
cornéennes prises en charge ou non par la Sécurité
Sociale (y compris jetables)

100 % des Frais Réels  ,dans la limite d'un plafond annuel par bénéficiaire

égala 125 €

Cures Thermales remboursées par la Sécurité
Sociale (soins et hébergement)

100 % des Frais Réels  dans la limite d'un plafond annuel par bénéficiaire

égala 125 €

Frais d’'Obseques en cas de décés du participant, de
son conjoint, ou d’'un enfant a charge.

230 € par personne décédée.
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4.2 Option 2 (Alsace-Moselle)

BR Base de Remboursement = tarif servant de base au remboursement de la sécurité sociale
(3) sous déduction des prestations réelles de la Sécurité Sociale (régime de base et régime local)

REMBOURSEMENT COMPLEMENTAIRE OPTION 2
(y compris régime complémentaire minimum prévu par I'accord national de
prévoyance de la branche professionnelle)

POSTES DE SOINS
(ALSACE-MOSELLE)

@
@

Etablissements conventionnés : 100 % des Frais Réels

Hospitalisation Chirurgicale et Médicale Etablissements non conventionnés : 85 % des Frais Réels

Frais d’Accompagnement 100 % des Frais Réels dans la limite de 45 € par jour
Chambre Particuliére 100 % des Frais Réels dans la limite de 45 € par jour
Forfait Hospitalier Pris en charge par le régime local Alsace-Moselle
Prime de naissance ou d’adoption 385 €

(doublée en cas de naissance ou d’adoption gémellaire).

Consultations, visites : généraliste ou spécialiste
Frais d’électroradiologie et radiothérapie
Analyses et auxiliaires médicaux

Actes de spécialité, petite chirurgie 230% BR
Frais de déplacement
Soins Dentaires

Prothéses diverses, Orthopédie / 225% BR
Frais de Transport Pris en charge par le régime local Alsace-Moselle
Frais Pharmaceutiques o
(vignettes blanches ou bleues) 10% BR
Prothéses dentaires remboursées ou non par la Sécurité 100 % des Frais Réels @,
Sociale dans la limite de 230 % BR
. ; e 100 % des Frais Réels @,
Orthodontie remboursée par la Sécurité Sociale dans la limite de 230 % BR
Frais d’Optique : verres, montures et lentilles cornéennes prises 100 % des Frais Réels  dans la limite d’un plafond annuel par
en charge ou non par la Sécurité Sociale (y compris jetables) bénéficiaire égal & 305 €
Cures Thermales remboursées par la Sécurité Sociale (soins et 100 % des Frais Réels ¥ dans la limite d’un plafond annuel par
hébergement) bénéficiaire égal & 305 €

Frais d'Obseques en cas de décés du participant, de son

conjoint, ou d’'un enfant a charge. 385 € par personne décedeée.

(4) sous déduction des prestations réelles ou reconstituées de la Sécurité Sociale (régime de base et régime local).
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5. Financement du régime (Alsace-Moselle)

5-1 Assiette de calcul des cotisations

Les cotisations sont exprimées en pourcentages du salaire annuel brut déclaré a 'URSSAF par I'adhérent dans la limite des

tranches A et B.

5-2 Paiement des cotisations

Les cotisations sont payables trimestriellement & terme échu.

Chaque reglement doit étre accompagné de la déclaration indiquant :

- I'effectif des participants,

- les éléments correspondant a la base de calcul des cotisations pour cette méme période.

L’entreprise est seule responsable du paiement de la totalité des cotisations, y compris les parts salariales précomptées sur les

salaires.

5-3 Salariés cadres et non cadres (Alsace-Moselle)

Part employeur Part salarié Ensemble
OPTION 1 (Alsace-Moselle)
TA B TA TB TA TB
Régime minimum obligatoire (rappel) 0,82 % 0,82 % 0,55 % 0,55 % 1,37 % 1,37 %
Option 1 A définir dans I'entreprise +0,84 % +0,84 %
TOTAL REGIME MINIMUM + OPTION 1 2,21% 221%
Part employeur Part salarié Ensemble
OPTION 2 (Alsace-Moselle)
TA B TA TB TA TB
Régime minimum obligatoire (rappel) 0,82 % 0,82 % 0,55 % 0,55 % 1,37 % 1,37 %
Option 2 A définir dans I'entreprise +2,04 % +2,04 %
TOTAL REGIME MINIMUM + OPTION 2 341 % 341 %
5-4 Révision du financement
Les taux des cotisations seront révisés dans les conditions prévues a I'art 13-6 de I'accord de prévoyance de la branche.
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